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                                                  СТАТУТ

ДИКАНСЬКОГО РАЙОННОГО БУДИНКУ ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ 

ДИКАНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Диканський районний Будинок дитячої та юнацької творчості Диканської районної ради Полтавської області (далі – БДЮТ) – позашкільний навчальний заклад, який забезпечує потреби громадян у додатковій освіті відповідно до їх інтересів та здібностей. 

1.2.  БДЮТ заснований на базі майна, яке знаходиться у спільній власності територіальних громад Диканського  району Полтавської області в особі Засновника – Диканської районної ради.

1.3.  БДЮТ належить до сфери управління Диканської районної державної адміністрації Полтавської області в особі відділу освіти, сім'ї, молоді та спорту Диканської районної державної адміністрації (далі – Орган управління).
1.4. Повна назва – Диканський районний Будинок дитячої та юнацької творчості Диканської районної ради Полтавської області.

Скорочена назва – БДЮТ.

     1.5. Юридична адреса: вулиця Незалежності, 117, селище Диканька, Диканський район, Полтавська область, 38500, тел. (05351) 9-10-45, e-mail: bydunok-shkolayra@meta.ua
ІІ. СТАТУС  БДЮТ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ
      2.1. БДЮТ – позашкільний навчальний заклад комунальної форми власності, має статус бюджетної установи та наділений правами юридичної особи з дня її державної реєстрації.

      2.2. БДЮТ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», іншими Законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, рішеннями місцевих органів виконавчої влади, Положенням про позашкільний навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 06 травня 2001 р. №433, змінами, внесеними до Положення про позашкільний навчальний заклад, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. №769, Концепцією позашкільної освіти та виховання, Національною стратегією розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, іншими чинними нормативно-правовими актами в галузі освіти, рішеннями Диканської районної ради, розпорядженнями голови Диканської районної державної адміністрації, наказами Органу управління, власним Статутом.

     2.3. БДЮТ має печатку, штамп та фірмові бланки зі своїм найменуванням, код ЄДРПОУ, може мати рахунки в органі державного казначейства відкриті за відповідним кодом функціональної класифікації видатків Органом управління, до мережі якого належить  БДЮТ.

    2.4. БДЮТ наділений цивільною правоздатністю та дієздатністю. Може бути позивачем та відповідачем у суді. 

    2.5. БДЮТ у своїй діяльності безпосередньо підпорядкований Органу управління. 
     2.6. Мова навчання і виховання у БДЮТ визначається Конституцією України та відповідним Законом України. У БДЮТ мовою навчання є українська мова. Поряд з українською мовою в навчально-виховному процесі можуть застосовуватися та вивчатися мови національних меншин. В робочий час у БДЮТ постійно застосовується українська мова. 

     2.7. Діяльність БДЮТ ґрунтується на принципах: доступності, гуманізму, демократизму, індивідуалізму, всебічного розвитку (взаємозв’язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання), організаційного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями, незалежності від політичних, громадських і релігійних об’єднань.

     2.8. У БДЮТ забороняється утворення та діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій.

ІІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ

     3.1. Головною метою діяльності  БДЮТ є здійснення навчально-виховної, інформаційно-методичної, організаційно-масової, навчально-тренувальної  роботи.

     3.2. Головними завданнями БДЮТ є:

     3.2.1. Виховання громадянина України.
     3.2.2. Виховання у вихованців, учнів, слухачів  патріотизму, любові до України, поваги до Конституції України, прав і свобод людини.
     3.2.3. Виховання  поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу та інших націй і народів, історичних, культурних надбань народу.
     3.2.4. Виховання  почуття власної гідності, відповідальності, шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку.
     3.2.5. Створення умов для творчого, інтелектуального і фізичного розвитку вихованців.
     3.2.6. Формування свідомого і відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки.

     3.2.7. Пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих, талановитих дітей.
     3.2.8. Організація активного дозвілля, профілактика бездоглядності, правопорушень.
     3.2.9. Формування здорового способу життя.
     3.2.10. Організація інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи.

     3.3. Цілі виховного процесу  визначаються на основі принципів, закладених у Конституції  та Законах України, інших нормативно-правових актах.

     3.4. БДЮТ несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

  -   безпечні умови освітньої діяльності;

  -   дотримання державних стандартів освіти;

     - дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

  -   дотримання фінансової дисципліни.

  3.5.  БДЮТ має право:

  3.5.1. Проходити в установленому порядку державну атестацію.

     3.5.2. Визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням  з Органом управління.

     3.5.3. Спільно з іншими позашкільними навчальними закладами проводити туристсько-краєзнавчу, науково-дослідну, еколого-натуралістичну, пошуково-дослідницьку роботу, що не суперечить законодавству України.

     3.5.4. БДЮТ може організовувати роботу своїх гуртків, секцій та інших творчих об’єднань у приміщеннях загальноосвітніх навчальних закладів, підприємств, організацій, стадіонів відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.

     3.5.5. На безконкурсній основі проводити прийом учнів, вихованців, слухачів до позашкільного закладу згідно чинного законодавства. 

     3.5.6. Мати в оперативному управлінні рухоме і нерухоме майно згідно з законодавством України на умовах визначених цим Статутом.

     3.5.7. Отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, юридичних і фізичних осіб з дотриманням норм чинного законодавства.

     3.5.8. Піднімати клопотання перед Засновником та Органом управління щодо здійснення будівництва, реконструкції та капітального ремонту майна, що перебуває в оперативному управлінні  БДЮТ.

     3.5.9. Надавати платні послуги, що відповідно до законодавства України можуть надаватися державними та комунальними навчальними закладами. 

     3.5.10. Здійснювати інші види діяльності, що не заборонені законодавством України і сприяють розвитку закладу та реалізації мети його діяльності.

     3.5.11. Взаємовідносини БДЮТ з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними. 
ІV. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

     4.1. БДЮТ працює за річним планом роботи,  погодженим педагогічною радою закладу та затвердженим Органом управління.
    4.2. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес є навчальний план. Навчальний план складається на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України. Навчальний план погоджується педагогічною радою БДЮТ і затверджується Органом управління.
     4.3. Навчальні програми можуть бути однопрофільними, комплексними і такими, що передбачають індивідуальне навчання вихованців, учнів, слухачів  у групах або об’єднаннях. Залежно від специфіки діяльності позашкільного навчального закладу навчання проводиться від одного місяця до кількох років:
     4.3.1. Експериментальні навчальні плани складаються позашкільним закладом з урахуванням типового навчального плану.
     4.3.2. Індивідуальне навчання у позашкільному навчальному закладі проводиться відповідно до порядку, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
     4.4. Середня наповнюваність гуртків, груп, секцій, відділень, відділів, студій та інших творчих об’єднань (далі – гуртків, груп та інших творчих об’єднань) у БДЮТ становить, як правило, 10 – 15 вихованців, учнів, слухачів. Наповнюваність окремих гуртків установлюється  директором  БДЮТ залежно від профілю навчальних планів, програм та можливостей організації навчально-виховного,  рівня майстерності вихованців, учнів, але не більше як 25 чоловік.

     4.4.1. Гурток – це об’єднання вихованців, учнів і слухачів відповідно до їх нахилів, здібностей, інтересів до конкретного виду діяльності з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров’я. 
     4.4.2. Група – це складова гуртка, відділу, відділення або іншого творчого об’єднання одного профілю.

     4.4.3. Секція – це об’єднання вихованців, учнів і слухачів для проведення дослідницької, пошукової та експериментальної роботи з різних проблем науки, техніки, мистецтва, а також за  туристсько-краєзнавчим або іншим напрямом діяльності. 
     4.4.4. Студія – це об’єднання вихованців, учнів і слухачів з різних видів або жанрів мистецтва: музичного, вокально-хорового, театрального, хореографічного, фольклорного, фольклорно-етнографічного, акторського, образотворчого, декоративно-ужиткового, кіно-, відео-, фотоаматорського, літературно-творчого, композиторського. 
     4.5. Навчальний рік у БДЮТ починається 1 вересня і закінчується 31 травня. Комплектування гуртків здійснюється у період з 1 по 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка. Тривалість навчального року в позашкільному закладі установлюється Міністерством освіти і науки України.

     4.6. У канікулярні, вихідні та святкові дні  БДЮТ може працювати за окремим планом, затвердженим Директором закладу.

     4.7. БДЮТ створює безпечні умови навчання та виховання.

     4.8. Прийом до  БДЮТ  може здійснюватися протягом навчального року (в міру закінчення комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань) за бажанням вихованців, учнів і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, на безконкурсній основі. 
     4.9. Для зарахування учнів до  туристських, хореографічних гуртків та об’єднань  БДЮТ потрібна довідка медичного закладу про відсутність у них протипоказань для занять у зазначених гуртках. 

     4.10. До  БДЮТ зараховуються вихованці, учні, слухачі, як правило, віком від 5 до 18 років. Положенням про окремі типи позашкільних навчальних закладів  може передбачатися також інший вік. 
     4.11. Навчально-виховний процес у  БДЮТ здійснюється диференційовано (відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів, слухачів  з урахуванням віку, психофізичних особливостей, стану здоров’я) з використанням різних організаційних форм роботи: заняття, гурткова робота, клубна робота, урок, лекція, індивідуальне заняття, конференція, семінар, курси, читання, концерт, змагання, навчально-тренувальні заняття, репетиція, похід, екскурсія, експедиція тощо. 

     4.12. Тривалість одного заняття в БДЮТ визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізичного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців, учнів, слухачів:

     - віком від 5 до 6 років – 30  хвилин;

     - віком від 6 до 7 років – 35  хвилин;

     - старшого віку – 45  хвилин.

Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка і визначаються режимом щоденної роботи закладу.

     4.13. Гуртки, групи та інші творчі об’єднання позашкільного навчального закладу класифікуються за трьома рівнями.
     4.13.1. Початковий рівень – творчі об’єднання, діяльність яких спрямована на загальний розвиток вихованців, учнів, слухачів, виявлення їх здібностей та обдарувань, прищеплення інтересу до творчої діяльності. 
     4.13.2. Основний рівень – гуртки та інші творчі об’єднання, які розвивають інтереси вихованців, учнів і слухачів, дають їм знання, практичні уміння та навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації.
     4.13.3. Вищий рівень – гуртки, творчі об’єднання, які задовольняють інтереси і потреби  здібних, обдарованих і талановитих вихованців, учнів, слухачів у творчій, науково-дослідницькій роботі та допрофесійній підготовці.
     4.14. Відповідно до рівня класифікації визначаються мета і перспективи діяльності гуртків, груп та інших творчих об’єднань, їх чисельний склад, обирається програма. 

     4.15. Позашкільна освіта в  БДЮТ здійснюється за п'ятьма  напрямками: 
     4.15.1. Художньо-естетичний напрям забезпечує розвиток творчих здібностей, обдарувань та здобуття учнями, вихованцями, слухачами практичних навичок, оволодіння знаннями в сфері вітчизняної та світової культури і мистецтва.
     4.15.2. Туристсько-краєзнавчий напрям спрямовується на залучення вихованців,  учнів і слухачів до активної діяльності з вивчення історії рідного краю та довкілля, світової цивілізації, географічних, етнографічних, історичних об’єктів і явищ соціального життя, оволодіння практичними уміннями та навичками з туризму  та краєзнавства.
     4.15.3. Еколого-натуралістичний напрям передбачає оволодіння вихованцями, учнями і слухачами знаннями про навколишнє середовище, формування екологічної культури особистості, набуття знань і досвіду розв’язання екологічних проблем, залучення до практичної природоохоронної роботи.
     4.15.4. Соціально-реабілітаційний напрям передбачає формування життєвої

компетентності особистості, встановленню дії як творця і проектувальника власного життя.

4.15.5. Науково-технічний  напрям   спрямований не тільки  на ознайомлення 

вихованців, учнів,  слухачів із  різноманітним  світом  техніки,  а  й  на трудове

виховання та політехнічну освіту.
     4.16. БДЮТ проводить інформаційно-методичну роботу, спрямовану на вдосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності гуртків, секцій та інших творчих об’єднань.

     4.17. Згідно з рішенням Органу управління, на підставі відповідних угод  БДЮТ може надавати інформаційно-методичну допомогу педагогічним колективам, навчальним закладам району, молодіжним, дитячим, громадським організаціям.

     4.18. У БДЮТ можуть функціонувати методичні об’єднання,  що охоплюють учасників навчально-виховного процесу та спеціалістів певного професійного спрямування.

     4.19. Методичні об’єднання  створюються у БДЮТ для координації науково-методичної, організаційної та практичної діяльності закладу з питань здобуття вихованцями, учнями, слухачами позашкільної освіти за різними напрямами та  за наявності кількох гуртків, об'єднань одного напряму. 
     4.20. БДЮТ  проводить організаційно-масову роботу у формі концерту, змагання, походу, екскурсії, експедиції, конференції, огляду тощо з метою визначення рівня практичної підготовки вихованців, учнів і слухачів.
V. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

     5.1. Учасниками навчально-виховного процесу у БДЮТ є: вихованці, директор, педагогічні працівники, батьки або особи, які їх замінюють, представники підприємств установ та організацій, які беруть участь у навчально-виховному процесі.

     5.2. Статус, права та обов’язки учасників навчально-виховного процесу визначаються Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», іншими актами законодавства України, цим Статутом, правилами внутрішнього розпорядку  БДЮТ.

     5.3. Вихованці БДЮТ мають гарантоване державою право на :

     5.3.1. Здобуття  позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів.
     5.3.2.  Добровільний вибір виду діяльності.
     5.3.3. Навчання у декількох гуртках, групах та інших творчих об’єднаннях в одному позашкільному навчальному закладі.
5.3.4. Безпечні та нешкідливі умови навчання та праці.
     5.3.5. Користування матеріально-технічною базою позашкільного навчального закладу.
5.3.6. Участь  у  різних   видах  навчання  та  науково-практичної  роботи,  у

конференціях, виставках, конкурсах та інших масових заходах.
     5.3.7. Представлення в органах громадського самоврядування позашкільного навчального закладу.
5.3.8. Вільне вираження поглядів, переконань.
     5.3.9. Захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.

     5.4. Вихованці, учні, слухачі БДЮТ зобов’язані оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати загальний культурний рівень; дотримуватись морально-етичних норм; брати посильну участь у різних видах трудової діяльності; бережливо ставитися до державного, громадського, особистого майна; дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку позашкільного навчального закладу.

     5.5. Педагогічні працівники БДЮТ мають право на: 
     5.5.1. Внесення керівництву  БДЮТ та Органу управління  пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного процесу, подання на розгляд керівництва БДЮТ та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення вихованців, застосування стягнень для тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у навчальному закладі.
5.5.2. Вибір форм та здійснення підвищення педагогічної кваліфікації.
      5.5.3. Навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
      5.5.4. Проходження атестації для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримання її вразі успішного проходження атестації.

5.5.5. Участь у роботі  методичних  об’єднань, нарад, зборів  інших  органів

самоврядування БДЮТ, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.
5.5.6. Проведення  в установленому  порядку  дослідно-експериментальної,

туристко-краєзнавчої, еколого-натуралістичної, пошуково-дослідницької роботи.
      5.5.7. Соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

5.5.8. Об’єднання у професійні  спілки та бути  членами   інших  об’єднань
громадян, діяльність яких не заборонена законодавством. 

     5.5.9. Вибір педагогічно-обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з вихованцями, учнями і слухачами.
     5.5.10. Порушення питання захисту прав, професійної  та людської честі, гідності відповідно до законодавства.
     5.5.12. Соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань.
      5.6. Педагогічні працівники БДЮТ зобов’язані:
    5.6.1. Виконувати навчальні плани та програми.
5.6.2. Надавати  знання,  формувати  вміння  і  навички  з  різних  напрямків

позашкільної освіти диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів і здібностей вихованців, учнів, слухачів.
5.6.3. Сприяти розвиткові  інтелектуальних і творчих  здібностей,  фізичних

якостей вихованців, учнів і слухачів відповідно до їх задатків та запитів,  а також збереження  їх життя та здоров’я.
5.6.4. Визначати мету та конкретні завдання позашкільної освіти вихованців, учнів і слухачів, вибирати адекватні засоби їх реалізації.
5.6.5. Здійснювати  педагогічний  контроль  за  дотриманням   вихованцями,

учнями і слухачами морально-етичних норм поведінки, правил внутрішнього трудового розпорядку БДЮТ, вимог інших документів, що регламентують організацію навчально-виховного процесу.
     5.6.6. Дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність вихованця, учня і слухача, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства, виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загально-людської моралі.
5.6.7. Берегти   здоров’я   вихованців,  захищати  їх  інтереси,  пропагувати

здоровий спосіб життя.
5.6.8. Виховувати   шанобливе   ставлення  до  батьків,  жінок,   старших  за

віком осіб; повагу до народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України. 
5.6.9. Проходити атестацію педагогічних працівників.
5.6.10. Вести  документацію, пов’язану з виконанням  посадових  обов’язків (журнали, плани роботи тощо).

5.6.11. Виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки.

5.6.12. Дотримуватися вимог  Статуту, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов’язки, умови трудового договору (контракту).

5.6.13. Брати участь у роботі педагогічних рад.

5.6.14. Постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної і політичної культури.

5.6.15. Виконувати накази та розпорядження  Директора БДЮТ та Органу управління.
     5.7. Обсяг педагогічного навантаження у БДЮТ визначається Директором закладу згідно із законодавством і затверджується Органом управління. Перерозподіл або зміна педагогічного навантаження протягом навчального року здійснюється Директором БДЮТ у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачаються робочим навчальним планом, а також за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю. 


5.8. Не допускається  відволікання  педагогічних працівників від виконання

професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством.


5.9. Педагогічні працівники БДЮТ підлягають атестації, як правило, один раз на п’ять років відповідно до чинного Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
     5.10. Керівники гуртків та творчих  об’єднань  БДЮТ працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого його Директором.
     5.11. Педагогічним  працівникам  БДЮТ  надається  щорічна педагогічна відпустка 42 календарних днів у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

     5.12. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку  БДЮТ, не виконують посадових обов'язків, умов колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

    5.13. Батьки вихованців, учнів, слухачів та особи, які їх замінюють, мають право:

    5.13.1. Обирати і бути обраними до батьківського комітету та органу громадського самоврядування БДЮТ.

5.13.2. Звертатись до Органу управління, Директора БДЮТ  з питань навчання та виховання дітей.  


5.13.3. Приймати рішення про участь дитини в пошуковій, науковій, інноваційній, дослідницькій діяльності БДЮТ.

5.13.4. Брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази БДЮТ.

5.13.5. Захищати законні інтереси вихованців, учнів, слухачів у відповідних державних, судових органах.

VІ. УПРАВЛІННЯ  БДЮТ

6.1. Управління БДЮТ здійснює Диканська районна державна адміністрація, в особі  відділу освіти, сім'ї, молоді та спорту (далі – Орган управління) на основі відповідних повноважень,  делегованих їй Засновником. 
     6.2. Засновник:

     6.2.1. Приймає рішення про затвердження Статуту БДЮТ, внесення змін та доповнень до нього за поданням Органу управління.

     6.2.2. За поданням Органу управління затверджує форму контакту з Директором БДЮТ у разі його згоди.

     6.2.3. За поданням Органу управління попередньо погоджує призначення на посаду та звільнення з посади Директора БДЮТ в разі застосування контрактної форми трудових відносин з Директором.

    6.2.4. Здійснює безоплатну передачу майна, що перебуває у спільній власності територіальних громад  Диканського району в оперативне управління  БДЮТ.

     6.2.5. Встановлює умови користування БДЮТ переданим майном, що перебуває у комунальній власності і належить до основних фондів. 
     6.2.6. В установленому законом порядку надає відповідні дозволи щодо розпорядженням закріпленим за БДЮТ майном на праві оперативного управління.

     6.2.7. На основі обґрунтованих пропозицій Органу управління може приймати рішення щодо надання додаткових коштів для покриття дефіциту фінансових ресурсів БДЮТ понад обсяги передбачені нормативним фінансуванням галузі освіти.

     6.2.8. Розглядає звіти Директора БДЮТ про діяльність навчального закладу та звіти Органу управління про виконання делегованих йому повноважень щодо управління  БДЮТ та приймає відповідні рішення з цього питання. 

     6.2.9. В межах своїх повноважень, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та цим Статутом, здійснює контроль за діяльністю БДЮТ. 

     6.2.10. Приймає рішення про реорганізацію чи ліквідацію БДЮТ. 
     6.2.11. У разі ліквідації БДЮТ, приймає на свій баланс майно, що належить до спільної власності територіальних громад Диканського району. 

     6.2.12. Не має права виконувати функції віднесені цим Статутом до повноважень Органу управління та Директора. 

     6.3. Орган управління: 

     6.3.1. Погоджує та подає на затвердження Засновнику Статут БДЮТ, зміни та доповнення до нього. 

     6.3.2. Розробляє та подає на затвердження Засновнику форму контракту з Директором БДЮТ. 
     6.3.3. Призначає на посаду та звільняє з посади Директора БДЮТ.

     В разі оформлення трудових відносин з Директором відповідно до пункту     6.6.2. цього Статуту подає подання Засновнику щодо попереднього погодження призначення на посаду або звільнення з посади Директора.

     6.3.4. За поданням Директора БДЮТ, складеного на підставі діючих нормативно-правових актів та погодженого з профспілковим комітетом, затверджує обсяги педагогічного навантаження керівників гуртків.


Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника. 


Перерозділ педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин  окремих гуртків, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.

     6.3.5. Здійснює контроль за додержанням положень Статуту та приймає відповідні рішення у зв’язку з його порушенням.

     6.3.6. Здійснює контроль за ефективністю використання майна та знаходиться в оперативному управлінні  БДЮТ.

    6.3.7. Здійснює безоплатну передачу майна, що перебуває у власності територіальних громад Диканського району в оперативне управління БДЮТ.

     6.3.8. Затверджує структуру, кошторис, штатний розпис БДЮТ. Вирішує питання встановлення розмірів стимулюючих виплат Директору БДЮТ в межах фонду оплати праці. Здійснює контроль за фінансовою та господарською діяльністю БДЮТ. 
     6.3.9. Звітує перед Засновником про виконання делегованих повноважень щодо управління БДЮТ.
     6.3.9. Затверджує функціональні обов’язки та посадову інструкцію Директора БДЮТ. 

     6.4. Орган управління не має права втручатись в оперативну діяльність БДЮТ. 

6.5. Оперативне управління (безпосереднє керівництво)  БДЮТ здійснює його Директор, який має бути тільки громадянином України, що має вищу педагогічну освіту і стаж педагогічної роботи не менше як 3 роки, успішно пройшов підготовку та атестацію керівних кадрів освіти в порядку встановленому Міністерство освіти і науки України.

6.6. Директор призначається на посаду і звільняється з посади Органом управління.   

     6.7. Трудові відносини з Директором за згодою працівника можуть бути оформлені Органом управління  у вигляді контракту, що укладається за формою, затвердженою Засновником.
      В разі застосування контрактної форми трудових відносин Директор призначається та звільняється Органом управління виключно з дотриманням порядку визначеного пунктом 6.2.3. цього Статуту.

6.8. Директор  БДЮТ: 

     6.8.1. Здійснює загальне  керівництво БДЮТ, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів.
     6.8.2. За згодою з Органом управління призначає на посаду та звільняє з посади заступника директора, методиста, культорганізатора та інших педагогічних працівників БДЮТ. Прийняття на роботу педагогічних працівників до БДЮТ може здійснюватися за трудовими договорами, контрактами. 
     6.8.3. Створює  належні  умови для підвищення фахового рівня працівників,

організовує навчально-виховний процес.
6.8.4. Забезпечує  контроль  за  виконанням   навчальних  планів  і  програм,

якістю знань, вмінь та навичок вихованців, учнів, слухачів.
6.8.3. Створює    належні    умови   для    здобуття    вихованцями,   учнями,

слухачами позашкільної освіти.
6.8.4. Забезпечує  дотримання   вимог  щодо  охорони дитинства, санітарно-
гігієнічних та протипожежних норм, вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності.
     6.8.5. Підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідницько-експериментальної роботи педагогів.

6.8.6. Забезпечує право вихованців, учнів, слухачів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства.


6.8.7. Видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання.


6.8.8. Застосовує засоби заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників БДЮТ.


6.8.9. Затверджує посадові обов’язки працівників БДЮТ. 


6.8.10. Розпоряджається в установленому порядку майном і коштами   БДЮТ.
     6.8.11. Організовує виконання кошторису доходів і видатків закладу.

6.8.12. Укладає угоди з юридичними та фізичними особами, в установленому порядку відкриває рахунки в установах банків або органах державного казначейства.
     6.8.13. Встановлює надбавки, премії та надає матеріальну допомогу працівникам  БДЮТ відповідно до законодавства.

6.8.14. Несе відповідальність за виконання покладених на  БДЮТ завдань формування та виконання кошторису, результати її господарської діяльності, якість послуг, що надаються позашкільним закладом, використання наданого закладу комунального майна та інших активів, згідно з вимогами законодавства, цього Статуту та укладених  БДЮТ договорів.

6.8.15. Діє від імені БДЮТ, представляє інтереси у  відносинах з іншими юридичними та фізичними особами, має право підпису та в разі відсутності (відпустка, відрядження, хвороба) делегує право підпису заступнику або іншій особі за погодженням з Органом управління.

     6.8.16. Вирішує інші питання, віднесені законодавством, Органом управління, цим Статутом та контрактом між Органом управління та Директором БДЮТ до компетенції Директора.

     6.8.17. Дає дозвіл на участь діячів культури, науки, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному процесі.

6.9. Директор БДЮТ є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління БДЮТ.


6.10. Педагогічна рада  позашкільного навчального закладу розглядає питання:


6.10.1. Удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу.

6.10.2. Планування та режиму роботи закладу, підсумки, актуальні питання навчальної, тренувальної, виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи БДЮТ, його структурних підрозділів, гуртків, груп та інших творчих об’єднань, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення безпеки життєдіяльності, охорони праці.

6.10.3. Поліпшення діяльності БДЮТ, утворення нових гуртків, груп та інших творчих об’єднань.

6.10.4. Підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки та передового педагогічного досвіду.

6.10.5. Створення у разі потреби експертних та консультаційних комісій за напрямами роботи.

6.10.6. Морального та матеріального заохочення педагогічних працівників тощо.


6.11. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб  БДЮТ.  Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше ніж 2 рази на рік.


6.12. Органом громадського самоврядування БДЮТ є загальні збори колективу, які скликаються не менше одного разу на рік.  В БДЮТ за рішенням загальних зборів  можуть створюватися і діяти опікунська комісія, учнівський та батьківський комітети, а також комісії, асоціації тощо.

VIІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА


7.1. Матеріально-технічна база БДЮТ включає основні фонди (будівлі, споруди, земельні ділянки, обладнання, комунікації), засоби зв’язку, рухоме і нерухоме майно, а також інші цінності, вартість яких відображується у балансі Органу управління, до мережі якого належить  БДЮТ.


7.2.  Майно БДЮТ, що перебуває у спільній власності територіальних громад  Диканського району, надається БДЮТ Засновником безоплатно і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, БДЮТ володіє та користується зазначеним майном. 

   7.3. БДЮТ має право розпоряджатися закріпленим за ним на праві оперативного управління майном, що перебуває у комунальній власності і належить до основних фондів, лише за дозволом Засновника та за погодженням з Органом управління.

   7.4. У разі ліквідації БДЮТ майно, що належить до спільної власності територіальних громад  Диканського району, підлягає поверненню на баланс Засновника.

   7.5. Джерелами формування майна БДЮТ є:
7.5.1. Майно, передане йому Засновником.

7.5.2. Майно, одержане як централізовані поставки товарно-матеріальних цінностей, придбаних за рахунок коштів обласного або державного бюджетів.

7.5.3. Кошти районного бюджету  та інших місцевих бюджетів.

7.5.4. Доходи, одержані за надання платних послуг в обсягах та на умовах визначених нормативно-правовими актами, що регламентують діяльність БДЮТ.
7.5.5. Капітальні вкладення.

7.5.6. Благодійні внески фізичних та юридичних осіб.

7.5.7. Інші джерела не заборонені законодавством України.

7.6. Для забезпечення навчально-виховного процесу база БДЮТ складається з навчальних  та адміністративного кабінетів, актового залу, приміщення для навчально-допоміжного персоналу.
7.7. Матеріально-технічна база БДЮТ включає основні фонди (будівлі, споруди, земельні ділянки, обладнання, комунікації), засоби зв’язку, рухоме і нерухоме майно, а також інші цінності, вартість яких відображується у балансі Органу управління, до мережі якого належить БДЮТ.

7.8. БДЮТ відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм  їх охорони.
VІІІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ

     8.1.  БДЮТ є неприбутковою організацією. 

     8.2. Фінансово-господарська діяльність  БДЮТ здійснюється відповідно до законодавства України, власного Статуту на основі кошторису.

     8.3. Джерелами формування кошторису БДЮТ  є:

     8.3.1. Кошти загального та спеціального фондів районного бюджету.

     8.3.2. Надходження від надання платних послуг.

     8.3.3. Доходи одержані від фінансово-господарської діяльності, а також одержаних як результат оперативного управління майном БДЮТ (оренда основних фондів або іншого майна) на умовах визначених нормативно-правовими актами та цим Статутом.

     8.3.4. Благодійні внески фізичних та юридичних осіб, незалежно від форм власності.

     8.3.5. Інші джерела не заборонені законодавством України.

     8.4. Фінансування БДЮТ здійснюється з районного бюджету через головного розпорядника коштів – відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Диканської райдержадміністрації, централізованою бухгалтерією відділу, на підставі затвердженого кошторису.


8.5. Бухгалтерський облік та складання фінансової звітності за результатами діяльності БДЮТ здійснюється централізованою бухгалтерією Органу управління.


8.6. БДЮТ має право надавати платні послуги. Надання платних послуг здійснюється відповідно до законодавства та регламентується чинними нормативно-правовими актами.

     8.7. Кошти, одержані за надання платних послуг, надходять на реєстраційний рахунок спеціального фонду БДЮТ та є складовою його кошторису.


8.8. Плата за послуги використовується, згідно законодавства, на реалізацію пріоритетних заходів, пов’язаних з виконанням основних функцій закладу.


8.9. Для покриття обґрунтованого дефіциту фінансових ресурсів БДЮТ має право отримати додаткові кошти районного бюджету понад нормативне фінансування закладів освіти.


8.10. Рішення щодо одержання додаткових коштів для покриття дефіциту фінансових ресурсів БДЮТ може бути прийняте тільки Засновником на основі пропозиції Органу управління.


8.11. Контроль за фінансово-господарською діяльністю БДЮТ, дотриманням вимог нормативно-правових актів здійснюється Органом управління, Засновником та іншими державними органами у визначеному законодавством порядку.


8.12. Порядок ведення діловодства в БДЮТ визначається законодавством України та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України. 


8.13. Звітність про діяльність БДЮТ ведеться відповідно до вимог чинного законодавства та цього Статуту.

8.14. Використання доходів, визначених у кошторисі БДЮТ, здійснюється виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації завдань та повноважень, визначених цим Статутом.

8.15. Отримані доходи (їх частка) не можуть бути розподілені між працівниками БДЮТ або іншими особами (крім видатків, передбачених в кошторисі на оплату праці).

ІХ.  МІЖНАРОДНЕ  СПІВРОБІТНИЦТВО

9.1. БДЮТ за наявністю належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм,     проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями.
   9.2. БДЮТ має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.
   9.3. Участь БДЮТ у міжнародних програмах, проектах, учнівському та педагогічному обміні здійснюється відповідно до чинного законодавства.
 Х. ДЕРЖАВНИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ БДЮТ
   10.1. Державний контроль за діяльністю БДЮТ здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері позашкільної освіти.

   10.2. Державний контроль  здійснюють Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів, Департамент освіти і науки облдержадміністрації, Засновник та Орган управління.

      10.3. Основною формою державного контролю за діяльністю БДЮТ є державна атестація, яка проводиться не рідше  одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

      10.4. Позачергова атестація може проводитись у виняткових випадках за рішенням Міністерства освіти і науки України за поданням органу громадського самоврядування закладу або Органу управління.
      10.5. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) БДЮТ з питань, пов’язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше як два рази на рік. Перевірки з питань, не пов’язаних з навчально-виховною діяльністю, можуть проводитися його Засновником та Органом управління відповідно до законодавства.
ХІ. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  БДЮТ

11.1. Припинення діяльності  БДЮТ відбувається шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації. 


11.2. Реорганізація та ліквідація  БДЮТ  відбувається на підставі рішення Засновника.


11.3. При ліквідації  БДЮТ  її майно та інші активи передаються  Засновнику, у порядку визначеному пунктом 7.4 цього Статуту.

11.4. При реорганізації вся сукупність прав та обов’язків БДЮТ   переходить до її правонаступників.

11.5. За умови реорганізації чи ліквідації  БДЮТ  її працівникам і вихованцям, учням, слухачам  Засновником гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства з питань праці та освіти.

ХІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ


12.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться за поданням Органу управління та затверджуються рішенням Засновника.

ХІІІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ


13.1. Питання не врегульовані цим Статутом, регулюються відповідними актами законодавства.

